
                                                                                                 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
 по результатам анализа профессиональной деятельности   педагогических работников, аттестуемых на установление квалификационной категории

[bookmark: _GoBack]
Группа специалистов в составе:
Руководитель _______________________________________________________________
фамилия, имя, отчество
_____________________________________________________________________________
должность, квалификационная категория
Члены группы_______________________________________________________________
фамилия, имя, отчество
_____________________________________________________________________________
должность, квалификационная  категория
_____________________________________________________________________________
фамилия, имя, отчество
_____________________________________________________________________________
должность, квалификационная категория
"___"___________20__г. провела  анализ результатов профессиональной деятельности  _____________________________________________________________
фамилия, имя, отчество педагогического работника

должность, преподаваемый предмет, место работы (в соответствии с Уставом образовательной организации)   
аттестуемого (ой) в целях установления _____________ квалификационной
первой, высшей
категории, на основе представленных документов, материалов  (портфолио).
      Установлено:
1. Представленные материалы ____________________ требованиямна
соответствуют (не соответствуют)
заявленную категорию.
2. Значение показателя уровня профессиональных достижений и эффективности педагогической деятельности составляет ______ баллов.
           3. Положительные стороны и недостатки профессиональной деятельности (указать конкретно на основе Перечней  критериев и показателейдля оценки профессиональной деятельности по занимаемой должности).
              На основании изложенного специалисты считают, что уровень профессиональной деятельности ___________________________________
Ф.И.О. аттестуемого, 
по занимаемой должности ___________________________требованиям, 
соответствует (не соответствует)                                                                 
предъявляемым к  _________  квалификационной категории.
первой, высшей

Подписи специалистов	___________            _____________________________
                                                             подписьФ.И.О 
                                        ___________            _____________________________
                                                                подписьФ.И.О 
                                         ___________            _____________________________
                                                                 подписьФ.И.О 	
Дата заполнения  заключения                "___" ____________20__ г.

С заключением ознакомлен (а)   "___"________20__ г.    _____________
датаподпись   педагогического работника

С заключением ознакомлен (а)   "___"_______20__ г.      _________________
дата           подпись руководителя ОО
































В п. 1 специалисты указывают итоги мониторингов в организациях:
                    - результаты диагностических, контрольных работ, подтверждающих стабильность обученности;
                    - результаты ГИА, ЕГЭ (у кого есть):
                    - другие учебные достижения.
В п.2 :
                    - результат участия уч-ся в олимпиадах, конкурсах;
                    - социально-личностные достижения.
В п. 3:
                    -применение образовательных технологий, ИКТ;
                      - распространение опыта работы;
                    - инновационная деятельность.
В п. 4:       
                    - совершенствование учебно-методической базы (педагогические и методические разработки);
                    - участие в профессиональных конкурсах; 
                    - работа в качестве экспертов, тьюторов;


















